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TÉRMINOS DE REFERENCIA 
Consultor/a para servicio de diseño de estándares para modelo educativo de 

adulto mayor 
DVV International 

 
1. Presentación: 
 

DVV representa los intereses de unos 900 centros de educación de adultos 
(Volkshochschulen) y sus asociaciones regionales, siendo el mayor proveedor de servicios de 
educación continua en Alemania. Como ONG profesional, líder en el campo de la educación 
de adultos y la cooperación al desarrollo, DVV International (Asociación Alemana para la 
Educación de Adultos) se ha comprometido a apoyar el aprendizaje permanente durante más 
de 50 años, proporcionando apoyo mundial para el establecimiento y desarrollo de 
estructuras sostenibles para el aprendizaje y educación de adultos a lo largo de toda la vida 
(ALE). La organización coopera con más de 200 socios en más de 30 países de África, Asia, 
América Latina y Europa apoyando la creación y el fortalecimiento de estructuras sociales, 
recibiendo el financiamiento del el Ministerio Federal de Cooperación Económica y Desarrollo 
de Alemania (BMZ). 

 
2. Antecedentes y justificación: 
 
La DVV International establece la Oficina Nacional Perú en el 2010, centrándose en el 
desarrollo y fortalecimiento de la educación formal y no formal de jóvenes y adultos. Durante 
todos estos años, la organización viene prestando apoyo a diversas instituciones del 
ecosistema de la Educación Para Jóvenes y Adultos (EPJA) a través del mejoramiento de la 
oferta de educativa, fortalecimiento de capacidad docente y establecimiento de alianzas 
estratégicas para la construcción e implementación de políticas públicas en beneficio de la 
educación de jóvenes y adultos desde un enfoque de aprendizaje a lo largo de la vida. 
 
Reconocemos a la educación como un derecho humano fundamental que contribuye al 
desarrollo de los territorios en el mundo. En ese sentido, consideramos a la EPJA un elemento 
de reinserción de procesos sociales, económicos y culturales, esta se puede encontrar 
ubicada dentro de los campos formal y no-formal, que garantiza una educación a lo largo de 
la vida.  
 
Este sector requiere de respuestas, medidas y acciones multiactorales e intersectoriales que 
satisfaga sus necesidades adaptadas dentro de una estructura o subsistema educacional 
amparada desde un marco normativo y legislativo. En este contexto y con el propósito de 
contribuir al cierre de brechas de acceso, permanencia y culminación de la Educación Básica 
Alternativa (EBA) la DVV International se solicita la elaboración de una propuesta de los 
estándares de las diferentes competencias del Programa del Adulto Mayor de la UGEL 02. 
 
3. Objetivo del servicio: 
 
Elaborar la propuesta de los estándares de las diferentes competencias del Programa del 
Adulto Mayor. 
 
4. Descripción del servicio: 
 
El proveedor del servicio estará encargado de realizar las siguientes actividades: 
 
a) Elaboración de estándares de las diferentes competencias del ciclo inicial: 
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El/La proveedor/a del servicio estará encargado de elaborar los estándares de competencias 
de las áreas del ciclo inicial del nivel 3, de 1º y 2º grado de Educación Básica Alternativa. 
 
b) Elaboración de estándares de las diferentes competencias del ciclo intermedio: 
 
El/La proveedor/a del servicio estará encargado de elaborar los estándares de competencias 
de las áreas del ciclo intermedio del, nivel 3 de 1° y 2° grado, nivel 4, de 1º y 2º grado y del nivel 
5, de 3º grado de Educación Básica Alternativa. 
 
5. Duración del servicio: 

El servicio tendrá una duración de 58 días calendario iniciando el 26 de septiembre hasta el 
22 de noviembre. 
 
6. Productos: 
 
 

N° de 
producto Descripción Fecha de 

entrega 
Monto 

por pagar 
Fecha de 

pago 

1 

Primer entregable: 
 
Elaboración de estándares de las diferentes 
competencias de las áreas del ciclo inicial del 
nivel 3, de 1º y 2º grado de Educación Básica 
Alternativa. 

Jueves 10 de 
octubre. 

S/. 4,500 
 

A los 14 
días de 
haber 
entregado 
el 
producto, 
previa 
aprobación. 

2 

Segundo entregable:  
 
Elaboración de estándares de las diferentes 
competencias de las áreas del ciclo intermedio 
del nivel 4, de 1° y 2° grado de Educación Básica 
Alternativa. 

Viernes 25 
de octubre. - - 

3 

Tercer entregable:  
 
Elaboración de estándares de las diferentes 
competencias de las áreas del ciclo intermedio 
del nivel 5, de 3° grado de Educación Básica 
Alternativa. 

Lunes 11 de 
noviembre. S/. 3,500 

A los 11 
días de 
haber 
entregado 
el 
producto, 
previa 
aprobación. 

 
Nota: El cronograma puede variar, por situaciones de contexto y conforme el proceso de selección 
avance. 
 
7. Indicadores de desempeño para la evaluación de los productos: 
 

• Entrega de los reportes: Se espera la puntualidad del consultor/a en la entrega 
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de los reportes de actividades. 
• Calidad de productos: Todos los productos y documentos deberán tener 

coherencia gramatical, en formato Arial o Times New Roman, tamaño 12 y con un 
interlineado de 1.5. 

• Enfoques de género, desarrollo sostenible e inclusión: Los productos 
entregados por el/la consultor/a deben seguir los enfoques trasversales de 
enfoques de género y de inclusión. 

 
8. Experiencia o competencias requeridas: 
 

• Profesional en Educación, Educación de Adultos o áreas afines. 
• Experiencia de al menos (02) años en el sector educación público o privado como 

especialista, consultor/a y/o docente de la modalidad de Educación Básica 
Alternativa. 

• Conocimiento sobre diseño curricular validado a través de mínimo una (01) 
experiencia de trabajo previa. 

• Conocimientos y manejo de planes de estudio y programas educativos validado a 
través de mínimo una (01) experiencia de trabajo previa. 

• Conocimientos y manejo de métodos y técnicas de evaluación educativa validado a 
través de mínimo una (01) experiencia de trabajo previa. 

• Contar con al menos un (01) diplomado y/o especialización en gestión pública, 
gestión educativa y/o psicología educativa.  
 

9. Competencias clave: 
 

• Excelentes habilidades de comunicación (oral y escrita). 
• Competencias en el uso de herramientas digitales. 
• Habilidades de liderazgo, comunicación efectiva, empatía y trabajo en equipo. 
• Capacidad de gestión de proyectos y resolución de problemas. 

 
10. Monto de la contratación: 
 
Los honorarios por todo concepto (honorarios, impuesto de ley y materiales para la 
implementación de la intervención) que DVV International abonará a la persona natural o 
jurídica contratada por las actividades a realizar por un monto total de S/. 8,000 a todo costo. 
 
11. Diversidad e inclusión: 
 
DVV International está comprometido con la diversidad, inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos las y los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de 
género, edad, orientación sexual, pertinencia étnica, ascendencia, condición de 
discapacidad, religión o estado civil. 
 
Las y los interesados enviar su CV al siguiente correo: info@dvv-international.edu.pe bajo 
el asunto Elaboración_Estándares hasta el 22 de septiembre. 
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