
 

 
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
Servicio de asistencia para la planificación y ejecución del festival de Aprendizaje 

A Lo Largo de la Vida 
DVV International 

 
1. Presentación: 
 

DVV INTERNATIONAL es el Instituto de la Cooperación Internacional de la Asociación 
Alemana para la Educación de Adultos. DVV (Deutscher Volkshoschul -Verband e.V) 
representa los intereses de unos 900 centros de educación de adultos (Volkshochschul) y sus 
asociaciones regionales, siendo el mayor proveedor de servicios de educación continua en 
Alemania. Como institución profesional, líder en el campo de la educación de adultos y la 
cooperación al desarrollo, DVV   International se ha comprometido a apoyar el aprendizaje 
permanente durante más de 50 años, proporcionando apoyo mundial para el establecimiento 
y desarrollo de estructuras sostenibles para el aprendizaje y educación de adultos a lo largo 
de toda la vida (ALE). La organización coopera con más de 200 socios locales en más de 30 
países de África, Asia, América Latina y Europa apoyando la creación y el fortalecimiento de 
estructuras sociales, recibiendo el financiamiento del el Ministerio Federal de Cooperación 
Económica y Desarrollo de Alemania (BMZ). 

 
2. Antecedentes y justificación: 
 
La DVV International establece la Oficina Nacional Perú en el 2010, centrándose en el 
desarrollo y fortalecimiento de la educación formal y no formal de jóvenes y adultos. Durante 
todos estos años, la organización viene prestando apoyo a diversas instituciones del 
ecosistema de la Educación Para Jóvenes y Adultos (EPJA) a través del mejoramiento de la 
oferta de educativa, fortalecimiento de capacidad de educadores y el establecimiento de 
alianzas estratégicas para la construcción e implementación de políticas públicas en 
beneficio de la educación de jóvenes y adultos desde un enfoque de aprendizaje a lo largo de 
la vida. 
 
El aprendizaje a lo largo de la vida es definido por la UNESCO1 como un principio organizativo 
de todas las formas de educación, tanto formal como no formal. Este enfoque se basa en la 
idea de que el aprendizaje puede trascender el sistema escolar, sin limitación de edad, origen 
o contexto, e incluye valores humanísticos y democráticos. De igual manera, el Proyecto 
Educativo Nacional (PEN) al 20362 enfatiza en su visión que todas las personas en el Perú 
aprendemos a lo largo y ancho de la vida, la cual permita construir una sociedad democrática, 
equitativa, igualitaria e inclusiva.   
 
En esta línea, DVV International, organizará el 1er Festival de Aprendizaje a lo Largo de la Vida 
en conjunto con aliados estratégicos, un evento inclusivo y multidisciplinario que impulse el 
aprendizaje permanente como vía para el desarrollo personal y social. Además, se 
establecerán alianzas con distintos sectores, desde un enfoque innovador, para resaltar que 
el aprendizaje y la educación van más allá de las aulas. 
 

 
1 UNESCO: 
https://uil.unesco.org/fileadmin/multimedia/uil/confintea/pdf/Format_of_the_structure_of_the_glossa
ry.pdf  
2 Consejo Nacional de Educación: https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/6910  

https://uil.unesco.org/fileadmin/multimedia/uil/confintea/pdf/Format_of_the_structure_of_the_glossary.pdf
https://uil.unesco.org/fileadmin/multimedia/uil/confintea/pdf/Format_of_the_structure_of_the_glossary.pdf
https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/6910


 

3. Objetivo del servicio: 
 
El objetivo de este servicio es proporcionar apoyo para la planificación y organización del 1er 
festival de Aprendizaje A Lo Largo de la Vida. 
 
4. Descripción del servicio: 
 
El proveedor del servicio estará encargado de realizar las siguientes actividades: 

• Asistir en la planificación y gestión de la realización del 1er festival de Aprendizaje 
A Lo Largo de la Vida, asegurando, en conjunto con el equipo de DVV International, 
que todas las etapas de planificación se desarrollen de manera eficiente.  

• Asistir en la comunicación y coordinación con los equipos de las instituciones 
organizadoras.  

• Identificar y gestionar alianzas estratégicas con actores clave (empresas, medios 
de comunicación, cooperación internacional, academia, organizaciones de la 
sociedad civil) que puedan sumarse como organizaciones colaboradas en el 
evento.   

• Apoyar en el proceso de selección de las experiencias innovadoras de aprendizaje 
a cargo de las organizaciones o instituciones que participaran en el festival, 
asegurando que se cumplan los criterios establecidos y que el contenido sea 
relevante para el desarrollo del festival.  

• Apoyar en el soporte logístico en el proceso de ejecución del festival.  
• Apoyar en la supervisión de la ejecución del evento, garantizando que se 

desarrolle de manera eficiente.  
 

5. Duración del servicio: 

El servicio tendrá una duración de 249 días calendario iniciando el 17 de febrero hasta el 24 
de octubre. 
 
6. Productos: 
 

N° de 
producto Descripción Fecha de 

entrega 
Monto por 

pagar 
Fecha de 

pago 

1 Entregable 1: 
• Borrador de plan de trabajo. 

20/02/2025 - - 

2  

Entregable 2: 
• Plan de trabajo y cronograma de 

trabajo. 
• Matriz de mapeo de actores. 

07/03/2025 S/.2100.00 14/03/2025 

2 

Entregable 3: 
• Informe de actividades. Incluyendo 

documentos trabajados en el 
transcurso del servicio en una 
carpeta anexa. 

09/05/2025 S/. 2050.00  16/05/2025 

3 

Entregable 4: 
• Informe de actividades. Incluyendo 

documentos trabajados en el 
transcurso del servicio en una 
carpeta anexa. 

04/07/2025 S/. 2100.00 11/07/2025 

4 
Entregable 5: 

• Informe de actividades. Incluyendo 
documentos trabajados en el 

05/09/2025 S/. 2050.00  12/09/2025 



 

transcurso del servicio en una 
carpeta anexa. 

5 

Entregable 6: 
• Informe de actividades. Incluyendo 

documentos trabajados en el 
transcurso del servicio en una 
carpeta anexa. 

24/10/2025 S/. 2200.00 31/10/2025 

 
Nota: El cronograma puede variar, por situaciones del contexto y conforme el proceso de selección 
avance. 
 
7. Indicadores de desempeño para la evaluación de los productos: 
 

• Entrega de los reportes: Se espera la puntualidad del consultor/a en la entrega 
de los reportes de actividades. 

• Calidad de productos: Todos los productos y documentos deberán tener 
coherencia gramatical, en formato Arial o Times New Roman, tamaño 12 y con un 
interlineado de 1.5. 

• Enfoques de género, desarrollo sostenible e inclusión: Los productos 
entregados por el/la consultor/a deben seguir los enfoques trasversales de 
enfoques de género y de inclusión. 

 
8. Experiencia o competencias requeridas: 
 

• Profesional de las carreras en ciencias sociales, humanidades, comunicaciones, 
administración y/o economía.  

• Experiencia en actividades similares de al menos un (1) año (serán considerados 
voluntariados, practicas pre y profesionales)  

• Experiencia de relacionamiento con contrapartes y/o aliados (deseable) 
• Manejo efectivo en sistema de informática (Office, Outlook, Adobe Acrobat Sign, MS 

Teams, Zoom, etc) 
• Conocimiento e interés en enfoques transversales como: derechos humanos, género, 

interculturalidad e inclusión) 
• Experiencia e interés en proyectos de educación formal, no-formal e informal 

(deseable) 
 

9. Competencias clave: 
 

• Excelentes habilidades de comunicación (oral y escrita). 
• Atención al detalle. 
• Excelente relaciones interpersonales y diplomacia.  
• Capacidad de trabajo ordenado y metódico. 

 
 

10. Monto de la contratación: 
 
Los honorarios por todo concepto (honorarios, impuesto de ley y materiales para la 
implementación de la intervención) que DVV International abonará a la persona natural o 
jurídica contratada por las actividades a realizar por un monto total de S/. 10,500 (Diez Mil 
Quinientos Soles y 0/100) a todo costo. 
 



 

11. Diversidad e inclusión: 
 
DVV International está comprometido con la diversidad, inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos las y los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de 
género, edad, orientación sexual, pertinencia étnica, ascendencia, condición de 
discapacidad, religión o estado civil. 
 
Las y los interesados enviar su CV al siguiente correo: info@dvv-international.edu.pe bajo 
el asunto Asist_Evento hasta el 14 de febrero. 
 
 

mailto:info@dvv-international.edu.pe

